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P RE-REQU l S Demandeurs d’emploi,

professionnels
-Niveau galop 4/5 ol

minimum

Et : toute personne
re majeur qui souhaite

-Envoi du dossier en faire son
de candidature meétier.
-Entretien de motivation
téléphonique



LES OBJECTIFS

DE LA FORMATION

La formation a pour
objectifs de former de vrais
professionnels dans la relation

homme/cheval.

En tant que futur éducateur comportementaliste, vous
apprendrez a :
-Maitriser les différentes techniques d’éducation et
de résolution comportementale,
-Décrypter les comportements d’un équidé et déceler les
signes de mal-étre,
-Respecter les @motions de chaque cheval et de ’humain
qui ’'accompagne
-Etablir un diagnostic et proposer un programme a suivre,
-Effectuer des soins énergétiques,
-Adopter une approche bienveillante et positive




MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

Le centre de formation dispose d’une salle de formation avec
vidéo-projecteur et coin cuisine.
Ainsi qu’une écurie, une carriére, un manege,
une cavalerie et d’autres animaux.

MOYENS D’EVALUATION

-Evaluations écrites
-Evaluations pratiques
-Fiches d’émargements signées chaques jours
-Etude de cas sur divers chevaux et animaux
-Certificat de formation
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DUREE DE LA FORMATION

770 heures sur le centre de formation
455 heures de stages en milieu professionnel
Formation de septembre a juin

EFFECTIF DE LA COUT DE LA
FORMATION FORMATION
5800 €

8 places
maximum

non éligible
au CPF

LES + DE LA FORMATION

-Formation 100% en présentiel pour privilégier un
enseighement de qualité
-Pédagogie active et participative
-Plusieurs sessions de stages en milieu professionnel
-Option comportementaliste autres animaux intégrée a
la formation afin d’élargir vos compétences
(alpaga, lama, chévre...)!
-Passage des savoirs éthologiques




PROGRAMME DE FORMATION

CONNAISSANCES DU CHEVAL

-Le cheval dans sa globalité

-Le cheval dans son environnement

-Les besoins du cheval

-Les moyens de communication

-Gérer I'entretien et les soins quotidiens

-Les différents tempéraments et comportements
-Podologie équine

-Biomécanique équine

RELATION HOMME / CHEVAL

-Anthropomorphisme

-Etablir une connexion positive, durable et
harmonieuse a travers des apprentissages
bienveillants

-Augmenter la motivation du cheval

-Etablir ou ré-établir la communication entre le
couple homme / cheval

-Se positionner en tant que facilitateur
-Apprendre a «écouter» le cheval




PROGRAMME DE FORMATION

COMPORTEMENTS, APPRENTISSAGES
ET EDUCATION

-Education bienveillante et positive
-Education a pied et montée avec passage des
savoirs éthologiques

-Les différents modes d’apprentissages
-Renforcements et conditionnements
-Problématiques comportementales les plus
courantes

-Le stress

-Cheval miroir

-Communication non verbale

-Gestion des comportements déviants
-Gérer I’énergie

-Débourrage

CLICKER TRAINING ET
MEDICAL TRAINING

-Apprentissage des bases mécaniques
-Manipulation

-Connexion

-Conditionnement opérant

-Travail des problemes de comportements (monte
en van, agressivité...)

-Soins coopératifs (vermifuge, soins des pieds...)
-Mise en place d’objectifs d’apprentissages




PROGRAMME DE FORMATION

DEVELOPPER LES QUALITES D’UN
BON COMPORTEMENTALISTE

-Savoir se remettre en question

-Etre imaginatif

-Techniques de respiration

-Gérer son énergie

-Gestion émotionnelle

-Savoir créer un environnement de confiance
-ldentifier les besoins et attentes d’un cavalier
-Soins énergétiques

-Réaliser une évaluation comportementale
-Apporter des solutions adaptées

-Rédiger un compte rendu

CREATION D’ENTREPRISE

-Définir ses objectifs professionnels
-Créer son offre

-Créer son logo

-Choix du statut juridique

-Tarifs applicables

-Site internet

-Réseaux sociaux

L’option autres animaux (caprins, bovins
et petits camélidés) est en complémentarité
du programme équin.




MATERIEL A PREVOIR

- Tenue d’équitation
-Casque

-Gants

-Bottes ou boots
-Licol éthologique
-Longe éthologique de 3,70m
-Pochette a récompense
-Clicker

Et également, prévoir un carnet de notes petit format
ainsi qu’un classeur et feuilles A4.

-Logement : Une maison en colocation pour 5 personnes

se situe sur le centre de formation (chambres individuelles

et le reste en commun) 280 euros/mois/personne avec
possibilité d’APL.

Il y a également plusieurs hébergements a proximiteé.

-Le tarif de la formation n’inclus pas le logement,
les repas et les trajets en voiture.



LEGENDE CALENDRIER 2022/2023

CENTRE DE FORMATION

VACANCES
STAGE N° 1
STAGE N°2

Septembre Octobre Novembre Décembre

évrier

e

F

FORMATION DU 26 SEPTEMBRE 2022 AU 16 JUIN 2023

1er

Janv




